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MANUAL DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE CIENTIFICO

INTRODUCCION

No cabe ninguna duda de que uno de los mas importantes escaparates en las que se
muestra la actividad investigadora en Atencién Primaria son los congresos o jornadas
cientificas que se celebran, tanto a nivel regional como nacional. Estas reuniones cientificas
suponen ademas un importante momento para impulsar y difundir las lineas de investigacion
prioritarias para la Medicina de Familia en nuestro pais.

De ahi la importancia de que la calidad de lo que se presente sea cada vez mayor y
de que la evaluacion de lo presentado sea siempre pertinente y en la medida de lo posible
estimuladora de las iniciativas de investigacion de los médicos de familia y residentes.

El objetivo de este documento es servir de base para la elaboracion de un manual que
regule y facilite la constitucion, el funcionamiento, la organizacién y el desarrollo de las
labores del Comité Cientifico (CC) de un congreso o jornada, asi como las normas de
aceptacion de trabajos para su presentacion en los Congresos Regionales.

EL COMITE CIENTIFICO

a Funciones
La funcién fundamental del CC es velar por la naturaleza, pertinencia y calidad
cientifica de los trabajos de investigacion presentados a los congresos o reuniones
cientificas.
Funciones secundarias pueden ser, si el comité organizador asi lo estableciera, la
organizacion y moderacion de las mesas del congreso

o Constitucion del Comité Cientifico
El CC deberia quedar constituido al mismo tiempo que el Comité Organizador (CO) de
cada congreso. Para iniciar los trabajos del CC se designaran inicialmente, al menos los
puestos de Presidente, Secretario y un vocal fijo (el Presidente del congreso anterior).
Como norma de cortesia los integrantes del Comité Cientifico deberan ser invitados al
Congreso.

o Composicion del Comité Cientifico
Se buscara una composicién equilibrada (con representantes de cada una de las
provincias) y manejable (11 vocales incluidos el presidente y el secretario). No debe
olvidarse, no obstante, la prioridad que debe tener la cualificacion cientifico-técnica sobre
otros aspectos, a la hora de conformar el CC.



e El Presidente del CC habra de ser designado por el CO de entre los miembros de la
Sociedad (mientras persista el sistema actual de celebracion conjunta del Congreso
por parte de SEMERGEN y SEMFyC, deberia haber alternancia en la presidencia y
secretaria del CC) que reunan los criterios siguientes:

a) Reconocida experiencia en investigacion en Atencion Primaria.

b) Experiencia organizativa en anteriores congresos, ya sea por haber formado parte
del comité organizador o cientifico del mismo.

c) Residencia en la provincia en la que se va a organizar el congreso.

Sera labor del presidente la organizacion y direccion del CC, la moderacion de las
reuniones de trabajo y la representacion del CC antes, durante y después del
congreso. Debera formar parte, al igual que el Secretario, del CO del congreso.

e El Secretario habra de ser nombrado por el CO de entre los miembros de la Sociedad
(mientras persista el sistema actual de celebracion conjunta del Congreso por parte de
SEMERGEN y SEMFyC, deberia haber alternancia en la presidencia y secretaria del
CC). A ser posible el Secretario deberia residir en la ciudad donde se fuera a
desarrollar el congreso.

Su labor sera la de colaborar con el Presidente en el ejercicio de sus funciones y
levantar acta de las reuniones del CC.

e Los Vocales se elegiran de entre los miembros de la Sociedad con experiencia
investigadora reconocida y conocimientos en metodologia de la investigacion; uno o
dos por provincia. Seran vocales fijos el vocal de investigacion de la Sociedad y el
presidente del comité cientifico del anterior consejo. Seria recomendable incluir a
algunos Técnicos o Especialistas en Salud Publica, expertos en metodologia de
investigacion.

La labor fundamental de los vocales sera la valoracién de la calidad cientifica de
los trabajos de investigacion presentados al congreso.

En el caso de que algin miembro del CC estuviera implicado directa o
indirectamente en alguna comunicacién, debera hacerlo publico y abstenerse de
cualquier valoracion sobre la misma.

ACTIVIDADES PRECONGRESUALES

o Primer contacto del comité cientifico
El Presidente mantendr4 un primer contacto con todos los miembros del CC por
correo electrénico o videoconferencia al menos 6 meses antes del inicio del congreso, en
el que se concretaran los siguientes asuntos:
a) Presentacion de los miembros del Comité Cientifico.
b) Presentacion del calendario y programa general del Congreso.
c) Descripcidn y discusion de los documentos a utilizar en el Congreso:



e Hoja de Resumen de Comunicacién (anexo 1).

e Fichas de Evaluacion de Trabajos (anexo 2).

e Hojaresumen de evaluacién de los trabajos (anexo 2b)

e Documento de causas de exclusion de trabajos (anexo 3).

e Otros documentos (modelo de carta de comunicacién con los autores, de
informacién, de causas de no aceptacion, etc.).

d) Descripcién y discusion de las normas de admisién de resimenes propuestas
(anexo 1).

e) Descripcion y discusion de los mecanismos, métodos y criterios de evaluacion de
las comunicaciones orales y en poster para la concesion de los premios a los
mejores trabajos.

f) Descripcion de las actividades que el Comité realizara durante el Congreso.

g) Comentarios, sugerencias, dudas y preguntas.

En esta reunion el Presidente del Comité Cientifico ya debe sefalar quien se hara
cargo de centralizar la recepcion de resimenes y correspondencia, quién construira la
base de datos de las comunicaciones recibidas, quién se responsabilizara del acuse de
recibo, quién verificard los envios a los grupos de evaluacion, etc., actividades que en
general deben ser ejecutadas por la Secretaria Técnica del Congreso, siempre bajo
vigilancia del Comité Cientifico a través del Presidente o Secretario.

Labores de la Secretaria Técnica para el Comité Cientifico
La entidad responsable de la Secretaria Técnica y por lo tanto del apoyo al Comité

Cientifico deberéa responsabilizarse de lo siguiente:

a) La gestion y manejo de la correspondencia, incluyendo la convocatoria de reuniones,
comunicacion con miembros del Comité y preparacion del material que el CC
considere necesario.

b) Debera existir una pagina web del congreso que permita el envio de comunicaciones
por internet y el envio automatizado del acuse de recibo a los autores por correo
electronico.

c) Sera responsable de la recepcion, registro, acuse de recibo y custodia de las
comunicaciones o resumenes presentados al Congreso.

d) La confeccion y actualizacion de la base de datos para albergar la siguiente
informacion:

e Acuse de recibo de las comunicaciones recibidas.
e Resumenes devueltos (por incumplir las normas de presentacion), aceptados y
rechazados.
¢ Numero de registro, nombre de autores, direccion, teléfono, fax, etc.
e) Dar apoyo administrativo al Comité Cientifico.



o Primeraevaluacion de los resumenes recibidos
La primera valoracion de los resumenes debe ser realizada por el presidente del CC,
con la finalidad de descartar aquellos que no cumplan las normas de admision (anexo 3),
en cuyo caso seran devueltos a sus autores, indicandoles la causa de dicha devolucién.
Una vez recopilados todos los resumenes recibidos, el Presidente del Comité
Cientifico, ayudado por el Secretario, distribuira los resimenes para su evaluacion entre
los vocales.

o Evaluacion de las comunicaciones (resumenes)

En funcién del nimero de comunicaciones previstas habra tantos grupos para la
evaluacion dentro del Comité Cientifico como se considere necesario. Para un ndmero
entre 30 y 50 comunicaciones se recomiendan dos o tres grupos de personas. No parece
oportuno mas de 25 comunicaciones por evaluador. Cada comunicacion ha de ser al
menos valorada por tres evaluadores.

Para evitar conflictos de interés, los vocales no deben valorar las comunicaciones
procedentes de autores de su provincia. Por motivos similares, en las copias remitidas a
los vocales no constara la identificacion de los autores (nombre ni centro de trabajo). En
ocasiones podria ser oportuno adscribir a los vocales a las comunicaciones de una mesa
determinada, en funcién de sus preferencias o temas en los que sean expertos, con el
objeto de aumentar la concordancia y la homogeneidad en la evaluacion; en este caso,
las comunicaciones libres serian repartidas entre todos los grupos.

La valoracién se hara de acuerdo a unos criterios previamente consensuados (anexo
2) en la primera reunion (a partir de la propuesta inicial de Presidente y Secretario).
Deben hacerse explicitos los criterios para la exclusion de resimenes. Cada evaluador
optara por aceptar, rechazar o demorar su decision (en caso de duda) en cada una de las
comunicaciones. Cumplimentara una ficha resumen (anexo 2b) que remitira puntualmente
al presidente del CC. Cada evaluador debe rellenar una ficha de causas de exclusion
(anexo 3) por cada comunicacion rechazada, que enviara al presidente del CC junto con
la ficha resumen de evaluaciones.

Una vez finalizado el plazo de admision de resumenes, tendra lugar la reunion del CC
para una valoracién global de las comunicaciones:

a) Seran aceptadas o rechazadas directamente todas las comunicaciones que hayan
sido calificadas como tal por todos los evaluadores.

b) También seran aceptadas o rechazadas aquellas comunicaciones en cuya valoraciéon
existan minimas discrepancias entre los evaluadores. Por ejemplo, dos aceptaciones y
una duda o dos rechazos y una duda.

c) En el resto de los casos se procedera a la deliberacion entre los miembros del CC,
hasta alcanzar el consenso respecto a las mismas.

Tras estas deliberaciones, el CC procederd a conformar las mesas de
comunicaciones, teniendo en cuenta la idoneidad, la calidad, el interés y la diversidad de
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las mismas, asi como el deseo de los autores. De todo esto ha de levantarse acta por el
secretario.

Una vez valoradas y distribuidas las comunicaciones aceptadas en las distintas
mesas, se remitirAn a los autores las normas de presentacion. A los autores cuya
comunicacion sea rechazada se les remitira una ficha con las causas de exclusion.

Normas de presentacion para comunicaciones orales
El Comité Cientifico, de acuerdo con el organizador, decidird el numero de

comunicaciones de cada mesa. Por regla general, no deberian ser mas de 6

comunicaciones de 10 minutos cada una, para permitir un tiempo de debate tras su

exposicion. Las normas de presentacion podrian ser las siguientes:

1. Dispondra de 8-10 minutos para presentar la comunicacion. Prepare la exposicion
teniendo en cuenta esta norma puesto que el moderador controlard exactamente el
tiempo.

2. La comunicacion debe presentarse incluyendo los siguientes apartados: Objetivo —
Disefio — Emplazamiento — Participantes — Intervenciones — Mediciones - Resultados -
Conclusiones.

3. Es conveniente que sus diapositivas retnan criterios de calidad gréfica.

- El nimero recomendable de diapositivas es de 10-12.

- Tamafho de letra legible.

- Un nimero 6ptimo de 4 6 5 lineas de texto.

- No presentar las tablas con un numero excesivo de filas y/o columnas.
- Graficos sencillos evitando un excesivo numero de datos.

4. Es imprescindible entregar el material audiovisual de su comunicacion a la Secretaria
Técnica del Congreso como minimo una hora antes del comienzo de su mesa. Si
precisa algun material que no sea el videoproyector, debera comunicarlo con
antelacion suficiente.

5. El archivo con la comunicacion debe llevar, en lugar visible, el titulo de la
comunicacion y el nombre del autor.

6. Deber& estar presente en la sala de comunicaciones asignada 15 minutos antes del
inicio, presentandose al moderador de la mesa.

Normas de presentacién para comunicaciones en panel

Teniendo en cuenta el elevado n° de comunicaciones que se presentan a los Ultimos
congresos, es conveniente dar cada vez mayor relevancia a la exposicion de Carteles,
agrupandolos por temas, con una adecuada ubicacién, previendo salas confortables y
luminosas en los palacios de congresos, con espacios para discusion, etc.

El Comité Cientifico decidira en cada caso el tamafio maximo y minimo de cada cartel
y la disposicion vertical u horizontal del mismo, en funcion de la disponibilidad de espacio
y del formato de los expositores. Una opcidn estandar es la de 90 (ancho) x 120 (largo).



f)

9)

h)

Las normas de presentacion seran las siguientes:

El despliegue sera vertical, en tamafio de 90 cm (ancho) x 120 cm (alto).

Utilice tipografia de tamafio y aspecto nitido (recomendable Arial), visible a 2-3 metros
(tamafio 35 minimo). Se recomienda no utilizar letras en los colores rojo o verde.

Debe procurarse no abusar de textos excesivamente largos. Tampoco es conveniente
incluir mas de 10 figuras o tablas.

El poster debe presentarse incluyendo los siguientes apartados: Objetivo — Disefio —
Emplazamiento — Participantes — Intervenciones — Mediciones - Resultados -
Conclusiones.

Observe los mismos criterios de calidad que para las diapositivas y otros materiales
audiovisuales.

El Comité Organizador y el Comité Cientifico se reservan el derecho de retirar los
paneles que no cumplan unas normas minimas de calidad grafica y que no se ajusten
al resumen aceptado.

El panel debe ser colocado el dia __ , antesdelas ___ horas y retirado el dia
después de las _ horas. No se permitira instalar o retirar los paneles fuera del
horario previsto.

El lugar de exposicién se lo comunicara la Secretaria Técnica del Congreso para lo
cual deber& presentar el nimero de registro asignado a su panel. De igual forma se le
daran instrucciones sobre el dia y la hora de la defensa del péster, para lo que
dispondra de 3-5 minutos.

Ser& potestativo del Comité Cientifico no dar certificaciones de presentacion de los
carteles que segun su criterio no retnan las minimas condiciones de presentacion y
calidad.

ACTIVIDADES DURANTE EL CONGRESO

a Reunién del comité cientifico

a

El Presidente del CC convocara a todos los miembros a una reunion al inicio del

congreso, para organizar las tareas a realizar durante el mismo.

El Comité Cientifico en el momento de la celebracién del Congreso tendra un

despacho con mostrador, ordenador y apoyo de secretaria. Existird una base informatica
de consulta inmediata por parte del Comité Cientifico durante el congreso, con las listas
de las comunicaciones recibidas, debidamente identificadas por el nUmero de registro y
los nombres de los autores asi como el titulo de las mismas.

Atencion a las posibles reclamaciones de los autores.

Al menos el presidente y el secretario del CC habran de estar disponibles para dar

informacién o atender las posibles reclamaciones de los autores sobre las causas de no-
aceptacion de sus trabajos, cambios de ubicacion de la comunicacion, etc.



o Valoracion de la calidad cientifica de las comunicaciones orales o en poster.

De cara a la concesion de los premios a las mejores comunicaciones los miembros del
CC habran de constituirse en jurado de dichos premios. Obviamente, esto exige la
presencia de los miembros del jurado (0 de una parte de ellos) a las mesas de
comunicaciones y a las de defensa de poster. Dependiendo de la organizacion del
congreso (horarios simultaneos), se valorara la opcién de dividir el CC en dos, para
atender a las comunicaciones orales y en panel.

Los criterios para la valoracién pueden ser similares a los ya descritos en el anexo 2,
sustituyendo la “adecuacion al contenido del congreso” por un criterio que valore la
“exposicion del trabajo” (claridad, lenguaje utilizado, orden, calidad de diapositivas y
gréficos, etc), que podria ser valorado de 0 a 10 puntos (un tercio de la puntuacion total
maxima). En el caso de los pdster, debe emplearse un criterio similar que valore la
calidad y originalidad del mismo. Los premios para las mejores comunicaciones deben ser
elegidos por votacion secreta de los miembros del CC. En una primera vuelta cada
miembro del CC elegira 2 comunicaciones. En la segunda vuelta se elegira una de las
dos comunicaciones mas votadas en la primera vuelta. De esta votacidon se excluiran los
miembros del CC de la provincia de procedencia de las comunicaciones.

o Elaboracion de un pédster con informacion sobre el proceso de valoracion,
composicion del CC, comunicaciones recibidas, admitidas y rechazadas y toda aquella
informacién que pueda resultar de interés para el congresista.

o Se especificara a los componentes del Comité Cientifico, desde el principio, la posibilidad
de que participen como moderadores de ponencias, mesas de comunicaciones o
sesiones de carteles, siempre que no tengan asignadas otras responsabilidades durante
el Congreso.

o Presentacion de la memoria cientifica
El CC debe aportar una memoria final en la que se incluirdn al menos los siguientes
apartados:

- Composicién del CC y resumen sucinto de sus actividades en las diferentes
reuniones y/o actas de las mismas.

- Normas de admisioén y aceptacion de resumenes.

- Criterios de exclusién de comunicaciones.

- Evaluacion de las comunicaciones presentadas al Congreso.

- Cuantificacion y comparacion del numero y porcentajes de las comunicaciones
presentadas (aceptadas y no aceptadas) por provincias.

- Distribucién de comunicaciones presentadas por temas.

Un resumen de esta memoria es conveniente que se presente antes de la clausura
del Congreso por el Presidente del Comité Cientifico y en nombre de este.



CRONOGRAMA COMITE CIENTIFICO

ACTI¥IDADES | OCTUBRE hD\"IEMBRE DICIEMERE| ENERO FEERERD MARZO ABRIL MATO CONGREFD

Constitucion del CC

Reunidn preparatoria ‘

Plazo de presertacion de comunicacinnes|

Primera evaluscion (presidertessecretario)

Remizidn de comunicaciones a evaluadores

Evaluacion

Reunidn CC

Reunion preparatoria congreso

Comuricacidn & loz autares ‘

Elaboracian pdster CC

Waloracidn comunicaciones (premio)

Elaboracion de la memaria ‘




ANEXO 1. HOJA RESUMEN DE COMUNICACION
VI CONGRESO DE ATENCION PRIMARIA DE CASTILLA LA MANCHA (Toledo,
del 2 al 4 de junio de 2005)

RESUMEN DE TRABAJO DE INVESTIGACION (Instrucciones al dorso)

AUTORES:

CENTRO DE TRABAJO:

NOMBRE:

DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P.
TELEFONO: Fax e-mail

COMUNICACION CON EL AUTOR PRESENTADOR:

TITULO DEL TRABAJO:

Cadigo

RESUMEN:

PALABRAS CLAVE: / /

Comunicacion: 0O Péster O Indistintamente O Oral (Mesalld Mesa20 Mesa 30 Libres 0)
Medios audiovisuales: 0O Transparencias [0 Power point 00 video / DVD
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NORMAS DE ADMISION DE TRABAJOS (reverso hoja resumen)

1. Los trabajos deben ser originales, que no hayan sido publicados en revistas o presentados como
comunicacién en otro congreso. No se admitirdn casos clinicos ni proyectos de investigacion que
no aporten resultados.

2. El plazo de admision de resumenes finalizara como minimo mes y medio antes de la celebracion
del Congreso.

3. Los resimenes se enviaran a través de la pagina web del congreso

4. Se hard constar en los espacios previstos: autor o autores (maximo seis) con los dos apellidos y
el nombre, centro de trabajo, nombre, direccion, teléfono de contacto, e-mail del autor
presentador (que debera necesariamente estar inscrito en el Congreso) y titulo del trabajo (en
mayusculas).

5. El texto del resumen tendra un maximo de 250 palabras en formato Arial 10, con espaciado
simple. Se evitard toda referencia en el texto, que pueda orientar a los evaluadores sobre la
identidad de los autores y cualquier otra referencia geogréafica que no esté justificada por las
caracteristicas del trabajo.

6. El resumen debe ser comprensible en si mismo y desarrollar los puntos esenciales del trabajo,
debiendo reflejar necesariamente los siguientes apartados:

e Objetivo: clara identificacion del propésito del estudio

e Disefio del estudio: describir el disefio epidemioldgico basico del estudio

o Emplazamiento: marco o nivel de atencion sanitaria (comunitario, atenciéon primaria) y
ambito territorial (E.A.P., Area de Salud, provincial...)

e Participantes: caracteristicas y nimero de participantes, criterios de seleccién o exclusién,
abandonos, etc.

¢ Intervenciones: silas hubiera, con las caracteristicas esenciales de las mismas.

e Mediciones: variables principales y métodos de medicion.

¢ Resultados: los resultados mas relevantes del estudio.

e Conclusiones: principales conclusiones justificadas por los resultados, incluyendo posibles
aplicaciones practicas y sugerencias.

7. Seincluirdn 3 palabras claves, utilizando términos preferentemente extraidos del Medical Subject
Headings del "Index Medicus".

8. EIl Comité Cientifico se reserva el derecho de modificar la asignacion manifestada por el autor, al
objeto de dar mayor interés, coherencia u homogeneidad a las diferentes mesas y ponencias.

9. De ser aceptada como comunicacion oral y necesitar un medio audiovisual no contemplado en la
hoja de resumen de comunicaciones debera notificarlo al CC a la mayor brevedad posible.
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ANEXO 2. FICHAS DE EVALUACION DE TRABAJOS Y LINEAS GENERALES
PROPUESTAS PARA LA EVALUACION DE COMUNICACIONES POR LOS MIEMBROS

DEL COMITE CIENTIFICO

ASPECTOS A VALORAR

v' Originalidad / Novedad (1 a 5 puntos)

o

Ya existen trabajos similares y la presentacion actual no aporta ninguna novedad con respecto a
los anteriores (1 punto).

Algun aspecto del estudio es novedoso o aporta un punto de vista nuevo a lo ya existente. Puede
estar justificada la repeticion del estudio por alguna causa. Es una actualizacién de estudios
antiguos (3 p).

Trabajo muy original que aporta nuevos conocimientos (5 p).

v" Metodologia (1 a 10 puntos)

o

Los objetivos estan incorrectamente planteados, la metodologia esta mal especificada o es
inadecuada o los resultados y/o las conclusiones no responden a los objetivos del estudio (1 p).
Existen defectos, fallos o errores metodolégicos, pero estos no invalidan los resultados del estudio
(5 p).

Metodologia adecuada, objetivos correctos, los resultados se presentan integros y correctamente
analizados y las conclusiones emanan exclusivamente del estudio (10 p).

v' Interés para A. Primaria / Aplicabilidad / Relevancia (1 a 5 puntos)

o

o

El tema no tiene ninguna relacién con la A. Primaria (1 p).

El trabajo esta referido al campo de la A. Primaria, pero no tiene demasiada relevancia o utilidad
practica, o solo tiene interés local (3 p).

Supone una aportacién valiosa a los conocimientos o a la practica de la A. Primaria (5 p).

v" Adecuacion al contenido del Congreso (0 a 2 puntos)

O

@)

@)

El tema es ajeno a las mesas del Congreso (0 p).
El trabajo aborda aspectos que pueden tener relacién con el contenido del Congreso (1 p).
El trabajo incide directamente en alguno de los temas abordados en las mesas del Congreso (2 p).
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FICHA DE EVALUACION

TITULO DEL TRABAJO:

Caodigo

RESUMEN:

PALABRAS CLAVE: / /
Comunicacion: 0O Péster OOral (MesalO Mesa2d Mesa30O LibresO)

VALORACION

Aspecto Puntuacién Observaciones

Originalidad / Novedad (1-5)

Metodologia (1-10)

Interés (1-5)

Adecuacion mesas (0-2)

Total

DESTINO DEL TRABAJO: [J RECHAZADO (metodologia < 3 puntos o puntuacion total < 8 ptos)
1 DUDOSO (puntuacién 8-12 puntos o a propuesta del evaluador)
[J ACEPTADO (puntuacién total > 12 puntos)
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ANEXO 2b. HOJA RESUMEN DE EVALUACION DE TRABAJOS

EVALUADOR::

Caédigo Originalidad /  Metodologia | Interés para Adecuacion al PUNTUACION DESTINO OBSERVACIONES
Comunicacion Novedad (1-5) (1-10) A. Primaria contenido TOTAL (R,DoA) (Si R indicar causa)

(1-5) de las Mesas (0-2) (Suma)

R: comunicacién rechazada. D: comunicacion de dudosa aceptacion. A: comunicacion aceptada
Nota: Por favor, remitir la tabla por e-mail (flopez@sescam.org) antes del dia 14 de abril.
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ANEXO 3. CAUSAS DE EXCLUSION DE COMUNICACIONES

A continuacion se presentan en forma resumida, las causas fundamentales
que se podrian dar a la hora de excluir una comunicacion. Debera rellenarse una
ficha con este formato o similar, para cada comunicacion que se rechace.

1.- PRESENTACION INICIAL (a valorar por el presidente)

O 1.1. Trabajo no original O 1.2. Mas de 6 autores

O 1.2. No es un resumen estructurado O 1.3. Sobrepasa limites

O 1.3. Enviado fuera de plazo O 1.4. Dificilmente comprensible
O 1.4. Formato no adecuado O 1.5. Otros:

2.- ORIGINALIDAD:
O 2.1. Tema reiteradamente expuesto y/o no aporta nada

3.- INTERES PARA EL CONGRESO:

O 3.1. El tema de investigacién no esta, o estd escasamente, relacionado con la A.P.

4.- METODOLOGIA:
O 4.1.0BJETIVOS: Imprecisos o mal definidos
O 4.2. DISENO: El tipo de estudio no es apropiado para alcanzar los objetivos propuestos.
O 4.3. EMPLAZAMIENTO: Impreciso o mal definido
O 4.4. PARTICIPANTES:
O 4.4.1. No identificacién de las caracteristicas de los sujetos de estudio
O 4.4.2. Seleccién de muestra inadecuada
O 4.4.3. Tamafio de muestra inadecuada
O 4.4.4. Sesgos de seleccion y/o informacion que invalidan el estudio
O 4.4.5. Otros:
O 4.5. MEDICIONES E INTERVENCIONES:
O 4.5.1. Presencia de sesgos de informacién
O 4.5.2. Indefinicidn de la intervencion o naturaleza de la medicion.
0O 4.5.3. Otros:
O 4.6. RESULTADOS:
O 4.6.1. Resultados no cuantificados.
O 4.6.2. Andlisis incorrecto del estudio
O 4.6.3. Presencia de factores de confusion que invaliden el estudio
O 4.6.4. Presentacién inadecuada de resultados.
O 4.6.5. Otros:
O 4.7. CONCLUSIONES:
O 4.7.1. Trabajo no valorable, pues no aporta elementos.
O 4.7.2. La inferencia es incorrecta
O 4.7.3. No hay conclusiones.
O 4.7.4. Las conclusiones no se derivan de los resultados obtenidos.
O 4.7.5. Otros:

15



